Put the theory into practice

« Put the theory into practice » est le slogan d’ETS. C'est précisément ce
que les éléves vont faire. Ils accomplissent d'importantes fonctions sur
tous les domaines de I'entreprise : logistique, transport, planification,
service du personnel, achat, administration, tourisme, réception, affai-
res internes, confort, activités physiques et sportives, export et autres.
Les aptitudes qui sont notamment développées durant le stage sont :
confiance en soi, autonomie, collégialité, improvisation, capacité de diri-
ger et exercice de la langue.

Notre méthode

Nous sélectionnons et formons uniquement dans les enseignements
scolaires de MBO, (équivalent au CAP) et cela avec la collaboration des
enseignants et coordinateurs de stage.

Lencadrement d’ETS débute avec une présentation a |'école et la distri-
bution de brochures. Les éléves peuvent s'inscrire sur internet en rem-
plissant un formulaire pour solliciter un stage. Par la suite, ils sont con-
voqués pour un entretien (a I'école) et une fois sélectionnés ils recoivent
un contrat proposé par ETS. En prévision a ce stage, ETS établit un trajet
d’enseignement (voir ci-dessous : It's Learning)

It's Learning
Pour le programme de formation, il existe un pro-
gramme électronique spécifique (ELO) intitulé :
« It's Learning » Les éléves peuvent se con-
necter sur le réseau quand ils le souhaitent.
Ainsi ils peuvent a tout moment consulter
d’une fagon autonome le programme de
formation. Le temps d'étude demandé pour la
théorie est d’'une vingtaine d’heures.

Test tres réussi.

En collaboration avec les écoles nous avons développé un environnement
d’apprentissage interactif et les Holidaysbreak. Le programme éducatif a été
testé en 2007 et les réactions des éléves et des enseignants ont été trés posi-
tives. s ont expérimentés les modules comme « variés »et « instructifs »et
grace aux nombreux enregistrements vidéo et acoustiques c’est un matériel
éducatif d’'usage trés agréable. De cette facon, I'encadrement des éléves par
les enseignants est d’autant plus facile.

Fonctionnement ?

Les éléves peuvent, grace a leur mot de passe personnel, se connecter sur le
réseau. Ainsi la formation ne s’arréte pas aux frontiéres. Les éléves peuvent
également se rafraichir la mémoire sur leur lieu de stage. De méme, les mai-
tres de stage ou enseignants, avec leur code d’accés, peuvent ajouter du ma-
tériel a I'apprentissage de leurs éléves et ETS peut suivre de prés les progrés
de 'étudiant, insérer une remarque et faire leur évaluation.

Collaboration

ETS ne peut pas se subvenir a lui-méme. Sa collaboration avec les écoles et les
organismes nationaux font la réussite de ses stages.ETS collabore avec suc-
cés avec : ROC Aventus, ROC Horiaon, Gilde Opleidingen, ROC van Twente,
daVinci college, Albeda college, Noorderpoortcollege, ROC Zadkine, Zadkine
Horeca & Toerisme, ROC Nijmegen et ses environs, ROC d’Amsterdam, ROC
Flevoland, ROC A12, ROC Midden-Nederland et ECABO.

En savoir plus?
ETS se tient a votre disposition
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Stage avec'ETS

Grace a nos données : embauches et sélections, nous pouvons vous propo-
ser le candidat idéal. Nous assurons sa préparation, réglons les questions
administratives, la rémunération du stage et lui délivrons un certificat de fin
de stage. Avec vous, nous assurons son encadrement. Ainsi, un stagiaire
n’est pas une ‘charge supplémentaire’ mais ‘ une force supplémentaire’

bienvenue pour compléter le personnel existant.
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I'enseignement MBO (CAP : Certificat d’Aptitude Profes-
sionnelle ) . Elle prépare chaque année environ 330 éléves a
travailler dans leur pays d’origine ou a I'étranger.
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coordinateurs de stages sont impliqués.

Avantages pour les éléves
des stages est assurée.

ETS propose des stages trés profitables aux éléves de Mavo (CAP). Aux
Pays-Bas, ils bénéficient d’un stage bien organisé mais |'étranger offre
des atouts supplémentaires. Ils sy font des relations au-dela des fronti-
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- ETS ne percoit pas de subvention publique, ni nationale ni européenne. éres, pratiquent une langue étrangére et acquiérent une expérience in-

- Notre encadrement est de qualité et notre structure trés claire. ternationale aussi bien personnelle que professionnelle. Outre un tra-

- Les éléves ainsi que les écoles percoivent un dédommagement financier vail agréable, les éléves percoivent une rémunération non négligeable.
non négligeable.

Ainsi, ils sont mieux prépafés ausmonde du travail.
- Il existe un réglement pour les enseignants s’appliquant aux visites de

stage, national et international.

- Contact rapide grace a notre site internet qui présente également nos
modules d’enseignements.

- ETS est reconnu par les organismes nationaux d’enseignement
professionnel.

- Les demandes a I'étranger sont remplies par des éléves maitrisant la
langue du pays demandeur.

ETS prend en charge de nombreuses démarches a la place de

IS . . sements scolaires. Ainsi, en s’exonérant des démarches de demande de

www.calibris.nl ." Cahbr's subvention, les écoles peuvent proposer un stage national ou interna-

tional de haut niveau a leurs éléves. Les propositions d’enseignement

sont trés attrayantes et nécessitent peu de travail supplémentaire. Vous

nommez un coordinateur de stage, vous faites de la promotion pour
nos stages et nous nous chargeons du reste.
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Avantages pour les entreprises

Gréce a nos données : embauches et sélections, nous pouvons vous

proposer le candidat idéal. Nous assurons sa préparation, réglons les

questions administratives, la rémunération du stage et lui délivrons un
certificat de fin de stage. Avec vous, nous assurons son encadrement.
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Ainsi, un stagiaire n’est pas une ‘charge supplémentaire’ mais ‘une for-
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